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der Geschaftsfiihrung

Liebe Mitarbeitende!

Menschen zu begleiten, die sich uns in ihrer Verletzlichkeit und Schutzbediirftigkeit als Patientinnen und Patien-
ten, Klientinnen und Klienten und Bewohnerinnen und Bewohner anvertrauen, ist die tagliche Aufgabe vieler
Mitarbeitender in unseren Einrichtungen.

In vielen Situationen berlhren Mitarbeitende als professionell Helfende innerhalb ihres jeweiligen Auf-
trags die Intimspahre von Patienten, Klienten und Bewohnern. Gerade die sexuelle Integritat bzw. Selbst-
bestimmung stellt dabei immer und unumganglich ein hohes Gut des Menschen dar, das es zu schiitzen
gilt — ein Gut, das leider aber auch, wie die Erfahrung zeigt, verletzt werden und Missbrauch erfahren kann.

Gerade bei Kindern und Jugendlichen, die zwischen gesunder Néhe und Distanz zu anderen Menschen
noch nicht zu unterscheiden gelernt haben und denen das Aufzeigen personlicher Grenzen und Schutzraume
schwerfallt, kann es dazu kommen, dass sie Opfer von sexuellem Missbrauch werden. Gleiches gilt auch fiir
Menschen, die aufgrund von Alter und Behinderung hoch verletzlich sind.

Geschieht eben dort Grenzverletzung, dann wird nicht nur ein konkreter Mensch, sondern auch Vertrauen
missbraucht. Geschieht dies in Einrichtungen wie den unseren, dann besteht die Gefahr, dass Patienten,
Klienten und Bewohner, aber auch Mitarbeitende ihrer Umwelt kein Vertrauen mehr schenken konnen.

Das Jahr 2010, in dem viele Opfer sexuellen Missbrauchs, der auch in Institutionen des kirchlichen Lebens
stattfand und leider stattfindet, ihr Schweigen brechen und ihre Verletzungen zur Sprache bringen konnten,
hat auch gezeigt, dass Institutionen (Schulen, Internate, ...), auch Einrichtungen innerhalb des kirchlichen
Kontexts, keine , missbrauchsfreien Zonen” sind. Aus diesem Anlass hat die Deutsche Ordensobernkonferenz
im Jahr 2010 Leitlinien zum Umgang mit sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen beschlossen, die im Jahr
2014 fortgeschrieben und um eine Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minder-
jahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen erganzt wurden. Die BBT-Gruppe setzt diese Dokumente um.

Die vorliegende Verfahrensanweisung ist eine Uberarbeitung und Weiterentwicklung der bisher geltenden
Richtlinie , Verbindliche Anwendung der Leitlinien der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) zum Umgang
mit sexuellem Missbrauch in den Einrichtungen der BBT-Gruppe durch Mitarbeitende und Ehrenamtliche”.

Das Papier stellt das Ergebnis der , Arbeitsgruppe zur Umsetzung der DOK-Leitlinien und MaBnahmen zur
Pravention von sexuellem Missbrauch und Gewalt in den Einrichtungen der BBT-Gruppe” dar und beinhaltet
ein umfassendes Schutzkonzept, das sich aus mehreren Bausteinen zusammensetzt. Diese werden im Fol-
genden naher ausgefiihrt. Das Schutzkonzept ist ein bedeutender Ausdruck unserer gelebten Wertekultur. Es
soll helfen, die Menschen, die sich unseren Mitarbeitenden und Einrichtungen anvertrauen, vor Ubergriffen
und Gewalt zu schiitzen. Unsere Mitarbeitenden sind in diesem Rahmen die entscheidenden Wertetrager
und Garanten flr eine von Achtsamkeit gepragte Unternehmenskultur.

Koblenz, im Juni 2014

Die Geschaftsfiihrung
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Autorenteam

Das Dokument wurde im Jahr

2013 von der,, Arbeitsgruppe

zur Umsetzung der DOK-Leitlinien
und MaBnahmen zur Pravention
von sexuellem Missbrauch und
Gewalt in den Einrichtungen der
BBT-Gruppe” unter der Leitung von
Dr. Peter-Felix Ruelius (Stabsstelle
fir christliche Ethik, Spiritualitat und
Seelsorge) erarbeitet und zu Beginn
des Jahres 2014 publiziert.

Es ersetzt insofern die zuvor gel-
tende Richtlinie ,Verbindliche
Anwendung der Leitlinie der
Deutschen Ordensobernkonferenz
(DOK) zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch in den Einrichtungen
der BBT-Gruppe durch Mitarbei-
tende und Ehrenamtliche” (2013).
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1 HINFUHRUNG ZUM THEMA

1.1 Sexueller Missbrauch in Institutionen

Im Jahr 2010 wurden in vielen Einrichtungen (Schulen, Interna-
ten, ...) Félle von sexuellem Missbrauch durch Mitarbeitende und
Opfer aufgedeckt. Das Thema , Sexueller Missbrauch im instituti-
onellen Kontext” wurde in den Mittelpunkt des medialen Interes-
ses gerlickt.

Zu derartigen Institutionen zahlen ebenfalls Einrichtungen des
Gesundheitswesens, Einrichtungen, in denen die Verletzlichkeit
von Menschen ohnehin sehr groB ist; wo sich Kinder, Jugendliche
und Erwachsene aufhalten, die psychisch und physisch verletzt
und damit auch duBerst vulnerabel sind. Auch in diesem Kontext
kamen in den vergangenen Jahren Missbrauchsfalle ans Licht der
Offentlichkeit.

Bisher standen Krankenhduser bzw. andere Einrichtungen des
Gesundheitswesens als Institutionen und Mitarbeitende in den
Heilberufen als Akteure nicht im unmittelbaren Fokus der all-
gemeinen Bemiihungen, Kinder und Jugendliche vor sexuellem
Missbrauch zu schiitzen. Dies mag vor allem daran liegen, dass
sich diese Institutionen gerade eben als helfende bzw. rettende
Orte verstehen, in denen Menschen in ihrer Verletzlichkeit Schutz
erfahren. Dass auch hier ein Risiko bestehen kann, Opfer sexueller
Gewalt zu werden, liegt also nicht in unmittelbarem Blickfeld.

Die haufig asymmetrischen Beziehungen zwischen verletzli-
chen Menschen und professionell Tatigen jedoch begiinstigen
sexuellen Missbrauch und Grenzverletzungen. So kénnen bei-
spielsweise medizinische und pflegerische Handlungen, die in der
Intimsphdre von Patienten und Klienten ihren Platz finden, haufig
nicht adaquat von Patienten und Klienten eingeordnet werden.
Folge: Die besondere Asymmetrie kann dazu flihren, dass Uber-
griffiges oder missbrauchliches Verhalten selten kommuniziert
wird.

1.2 Zahlen

Jahrlich werden innerhalb der Bundesrepublik Deutschland zwi-
schen 12.000 und 14.000 Falle sexuellen Missbrauchs zur Anzeige
gebracht. Erschreckend scheint jedoch, dass die Dunkelziffer die

gemeldeten Falle um das Finf- bis Zwanzigfache Ubersteigt. Eine
aufféllig hohe Zahl der Missbrauchstater war bereits selbst im Kin-
desalter Opfer von sexueller Gewalt und Missbrauchserfahrungen.
Der Nahraum , Familie” ist in einem Viertel der Falle Tatort des
Geschehens: Bekannte, Nachbarn, Verwandte sind zumeist die
Tater und lediglich in 5 % aller Falle von sexuellem Kindesmiss-
brauch sind die Tater dem Kind fremd.

1.3 Tater- und Opferdynamiken

Das Vorgehen von Missbrauchstatern ist zumeist strategisch,
denn die Wahl von Opfern und das Aufnehmen des Kontaktes
zu ihnen ist gezielt. Gerade bei Kindern als Opfer von sexuellem
Missbrauch wird haufig Gber einen |angeren Zeitraum die Wider-
standsfahigkeit getestet und die Beziehung vom Missbrauchstater
manipulativ sexualisiert. Wird der Widerstand der Opfer ignoriert
oder bleibt dieser gar aus, ist es dem Tater méglich, die eigene
Macht und Dominanz zu gebrauchen, um zu missbrauchen.

Druck und Androhungen unterschiedlichster Art lassen Opfer
schweigen, wodurch es Tatern zumeist gelingt, eine ,saubere”
Fassade aufrechterhalten zu kdnnen.

Gerade fir Kinder bedeutet dies Verwirrung, denn zu erfah-
ren, dass die Person des Taters unterschiedliche Gesichter haben
kann, verunsichert Kinder und Jugendliche und lasst diese nicht
mehr an ihre eigenen Wahrnehmungen glauben. Zugleich wird
die Angst zu einem standigen Begleiter der Opfer: Angst vor der
Wiederholung des Missbrauchs; Angst davor, selbst schuldig zu
sein; Angst davor, auf Unverstandnis zu stoBen.

Diese Angst nutzen Tater, um das Schamgefiihl aufseiten der
Opfer zu bestarken: Die Suche nach Hilfe wird dadurch enorm
erschwert.
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2 KULTUR DER ACHTSAMKEIT — PRAVENTION
VON SEXUELLEM MISSBRAUCH ALS WICHTIGER
BAUSTEIN UNSERER UNTERNEHMENSKULTUR

Viele Einrichtungen des Gesundheitswesens verfiigen tber Hand-
lungsleitlinien zu Fallen, in denen bereits ein sexueller Missbrauch
bei einem Patienten/Klienten vorliegt, der innerhalb einer Einrich-
tung beispielsweise durch Diagnostik festgestellt wird. Nur wenige
Krankenhduser verfligen jedoch (ber einen Handlungsleitfaden,
wie im Hinblick auf mdglichen sexuellen Missbrauch, der durch
einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin einer Einrichtung vertibt
wird, zu verfahren ist. Ein umfassendes Praventionskonzept, wie
sexueller Missbrauch, aber auch Grenzverletzungen vermieden
werden konnen, ist in vielen Einrichtungen notwendig.

2.1 Pravention von sexuellem Missbrauch als Teil einer
umfassenden Kultur der Achtsamkeit

Die Tatsache, dass der Missbrauch an Kindern und Jugendlichen in
das Zentrum des medialen Interesses gertickt wird, soll nicht davon
ablenken, dass auch alte Menschen und Menschen mit Behinderung
Opfer von sexuellem Missbrauch werden konnen. Die Bemiihungen
der BBT-Gruppe bzgl. der Pravention von sexuellem Missbrauch
umfassen selbstverstandlich auch diese Handlungsfelder.

2.2 Bisherige Umsetzung der DOK-Leitlinien

Fiir die Einrichtungen der BBT-Gruppe wurden die durch die Deut-
sche Ordensobernkonferenz erarbeiteten Leitlinien zum Umgang
mit sexuellem Missbrauch an Minderjahrigen zu Beginn des Jah-
res 2013 als verbindlich Gibernommen.

Die vorliegende Verfahrensanweisung nimmt die in der ersten
Phase der Umsetzung gesammelten Erfahrungen auf und beant-
wortet die Fragen, die in der konkreten Arbeit mit den Leitlinien
aufgetaucht sind.

2.3 Arbeitsauftrag der Geschaftsfithrung

Insofern erfolgte in der zweiten Jahreshalfte 2013 ein Arbeits-
auftrag an die Stabsstelle fiir christliche Ethik, Spiritualitdt und
Seelsorge, eine Arbeitsgruppe zu griinden, die die Ausarbeitung
eines umfassenden Schutzkonzeptes zur Aufgabe hatte. Grund-

@ Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien

satzliches Anliegen der Geschaftsfiihrung war es, dass Menschen,
die sich als Patienten, Bewohner, Klienten oder als jugendliche
Auszubildende unseren Einrichtungen anvertrauen, davon aus-
gehen dirfen, dass unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein Klima der Achtsamkeit herrscht, so dass der bestmdgliche
Schutz vor Gewalt und/oder Formen der sexuellen Gewalt oder
des Missbrauchs gegeben ist. Ebenso sollen die Menschen, fiir die
unsere Einrichtungen da sind, sich darauf verlassen konnen, dass
dieses Thema den Einrichtungsleitungen, den Direktorien und der
Geschaftsflihrung am Herzen liegt.

Der BBT-Gruppe liegt nun ein umfassendes Konzept zur Pra-
vention von sexuellem Missbrauch innerhalb der Einrichtungen
vor, an dem Mitarbeitende unterschiedlicher Professionen und
regionaler Standorte beteiligt waren. Das Konzept, das insofern
auch die Vorgaben der Leitlinien der Deutschen Ordensobern-
konferenz umsetzt, stiitzt sich dabei auf folgende Pfeiler:

1. Regelung fiir die BBT-Gruppe zum Umgang mit den
«Erweiterten Fiihrungszeugnissen” (EFZ)

2. Selbstverpflichtung fiir alle Mitarbeitenden innerhalb
der BBT-Gruppe

3. Einfiihrung von Ombudspersonen als Anzsprech-
partner fiir sexuellen Missbrauch in den Einrichtungen
und Regelungen zum Verfahren bei einem sexuellen
Missbrauch innerhalb der Einrichtung

4. SchulungsmaBnahmen zur Sensibilisierung von Mit-
arbeitenden fiir das Thema des sexuellen Missbrauchs

5. Vorgehen bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung

Die genannten Aspekte, deren Implementierung durch diese
Verfahrensanweisung geregelt werden soll, werden im Folgenden
unter Bericksichtigung der jeweiligen Zustandigkeiten, der not-
wendigen Prozesse und Strukturen erldutert.



Mitglieder der Arbeitsgruppe:
Die multiprofessionell besetzte Arbeitsgruppe bestand aus
folgenden Mitarbeitenden:

— Bluhm, Tobias
Personalleiter, Gesundheitsholding Tauberfranken
— Brest, Renate
stellvertretende Hausoberin, Katholisches Klinikum
Koblenz - Montabaur
— Deutsch, Torsten
erweiterte Gesamtmitarbeitervertretung
— Hansjiirgens, Matthias
Leiter der Krankenpflegeschule, Paderborn
— Heydt, Oliver
Kaufmdnnischer Direktor, Rilchingen
— Meier, Vanessa
Kindertagesstatte Marienkafer, Koblenz
— Mertes, Frank
Hausoberer, Saffig
— Minning, Walter
Vorsitz der erweiterten Gesamtmitarbeitervertretung
— Raab-Baron, Bettina
Stabsstelle Recht, Saffig
— Rethmann, Dr. Albert-Peter
Geschaftsfihrer
— Ruelius, Dr. Peter-Felix
Stabsstelle fur christliche Ethik, Spiritualitdt und Seelsorge,
Zentrale der BBT-Gruppe, Koblenz
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Information

Seit dem 1. Mai 2010 besteht innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland die Méglichkeit und Verpflichtung, als Arbeitgeber
unter bestimmten Bedingungen gemal § 30a Bundeszentral-
registergesetz (BZRG) in Verbindung mit SGB VIII, § 72a fiir
entsprechende Mitarbeitende ein erweitertes Fihrungszeugnis
(EFZ) einzufordern. Dies gilt jedoch nur fiir die Mitarbeitenden,
deren schwerpunktmaBige Tatigkeit in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen besteht. Der Schutzzweck des Gesetzes rich-
tet sich also auf Kinder und Jugendliche. Das EFZ, das nur mit
dem Nachweis des Arbeitgebers angefordert werden kann,
dass die gesetzlichen Bedingungen erflillt sind, enthalt began-
gene Straftaten, die nicht in einem einfachen Fiihrungszeugnis
enthalten sind.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter legen dann ein erwei-
tertes Flihrungszeugnis vor, wenn sie im Sinne des Gesetzes
(SGB VIII, § 72a in Verbindung mit Bundeszentralregistergesetz
§ 30a) dazu verpflichtet sind. Der Schutzzweck des Gesetzes
richtet sich auf Kinder und Jugendliche und hat Mitarbeitende im
Blick, deren schwerpunktmaBige Tatigkeit in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen besteht.

Folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gemal der in
der BBT-Gruppe geltenden Verfahrensanweisung zur Pravention
von sexuellem Missbrauch verpflichtet, ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen:

— Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den Kinderstationen
(Arztlicher Dienst, Pflege, Studenten im PJ/Famulanten und
Praktikanten, die langer als zwei Monate vor Ort sind)

— Lehrpersonen an den Schulen sowie Ausbilder/innen und
Praxisanleiter/innen

— Benannte zustandige Begleitende/Verantwortliche fiir
minderjahrige Praktikanten, Absolventen des Bundesfreiwilli-
gendienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres

— Ehrenamtlich Tatige in der kinder- und jugendnahen Ehren-
amtsarbeit

— Auszubildende in den patientennahen Berufen im Kranken-
haus (Gesundheits- und Krankenpfleger, Physiotherapeuten,
Masseure, ...)

— Mitarbeitende und Ehrenamtliche in der Kinderbetreuung
(Kindertagesstatten)

— Mitarbeitende in den (ambulanten) gemeindepsychiatrischen
Angeboten, in sofern regelhafter Kontakt mit Minderjahrigen
in den Haushalten der Klienten gegeben ist



Prozessbeschreibung

erweitertes Fithrungszeugnis

PA: Priifen der Gruppenzugehdrigkeit der MA

v

Wenn MA zur betroffenen Gruppe zahlt
PA: Ausstellen des Antragsformulars und Aufforderung der MA,
ein EFZ beim zustandigen Einwohnermeldeamt einzuholen

\ 4

MA: Einreichen des EFZ bei der PA

\ 4

PA: Priifen, ob ein Straftatbestand im Sinne der unten genannten
Paragrafen vorliegt (siehe Auflistung)
Liegt Straftatbestand vor?

w JA NEIN <

PA: Informieren des PL/ PA: Riickgabe des EFZ/
Archivieren des EFZ Eintrag in Register

4

PA: Auffordern des MA zum
erneuten Einholen eines EFZ
nach 5 Jahren

PL: Unmittelbares Gesprach zwischen PL, DV, HO, MA
Weitere Beschaftigung unter Bedingungen méglich?

JA NEIN <

Keine weitere
Beschaftigung

A

PA: Anfordern eines jahrlichen EFZ (Vermerk im Register)

PA: Priifen, ob ein Straftatbestand im Sinne der unten genannten
Paragrafen vorliegt (siehe Auflistung)

Liegt Straftatbestand vor?

< NEIN

DV: Thematisieren des Punktes bei den PE-Gesprachen

Legende
DV: Dienstvorgesetzter MA: Mitarbeitende (auch ehrenamtlich Tatige)
HO: Hausoberer PL: Personalleitung

PA: Personalabteilung

Insoweit Mitarbeitende in der Einrichtung in den genannten
Bereichen tatig sind, die nicht von der Einrichtung der BBT-Gruppe
angestellt sind (Leiharbeitnehmer, Gestellungsvertrage), ist der
entsprechende Anstellungstrager verpflichtet, sich das erweiterte
Fuhrungszeugnis vorlegen zu lassen und relevante Sachverhalte
zu melden. Entscheidend ist in diesen Fallen der Einsatzbereich,
nicht das Arbeitsverhaltnis des Mitarbeiters.

Die Kosten flir die erweiterten Filhrungszeugnisse bei beste-
henden Arbeitsverhaltnissen tragt die Einrichtung.

Falls fir die Beantragung (personliches Erscheinen bei der
Meldebehdrde) Arbeitszeitbefreiung notwendig ist und beantragt
wird, so ist diese zu gewahren.

Neue Mitarbeiter tragen selbst die Kosten fiir das erweiterte
Fihrungszeugnis.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden nach
dem Merkblatt des Bundesamtes fiir Justiz vom 15.10.2013 von
den Gebiihren fiir das Fiihrungszeugnis befreit. Die GebUhren-
befreiung erfolgt auf Antrag, in dem die ehrenamtliche Tatigkeit
nachzuweisen ist (Bescheinigung durch die Einrichtung).

Die Einrichtung bescheinigt gegeniiber der Behdrde jeweils das
Vorliegen der Voraussetzungen zur Ausstellung eines erweiterten
Filhrungszeugnisses nach § 30a Abs.1 BZRG.

Die Personalverantwortlichen tragen Sorge dafir, dass aus-
schlieBlich die flir das Dienstverhdltnis relevanten Sachverhalte
in die Personalakte aufgenommen werden. Bei Nichtvorliegen
solcher relevanter Sachverhalte wird das Fiihrungszeugnis dem
Mitarbeiter wieder zurtickgegeben.

Die Personalabteilungen fordern die genannten Personen nach
einer Frist von fiinf Jahren erneut auf, ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vorzulegen.

Das Direktorium bzw. die (Gesamt-) Einrichtungsleitung tragt
Sorge fur die konsequente Umsetzung der Einforderung der Fih-
rungszeugnisse.

Das Direktorium bzw. die (Gesamt-) Einrichtungsleitung der
jeweiligen Einrichtung Uberpriift regelmaBig, ob der festgelegte
Personenkreis von Mitarbeitenden, die ein EFZ nachweisen mus-
sen, ausgeweitet oder verandert werden muss.
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Straftatbestande

§ 171 Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen in
Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Misshrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Errequng Gffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornografischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer
Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer
Schriften

§ 184d Verbreitung pornografischer Darbietungen durch
Rundfunk, Medien- oder Teledienste

§ 184e Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgefahrdende Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der
Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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Was die Einrichtung vorhalten muss:

1.

Einbettung des Prozesses in die Personalbearbeitungssoftware
(0.A.), um zu gewahrleisten, dass der beschriebene Prozess
sichergestellt ist

. Vereinbarung mit den Arbeitgebern derjenigen Mitarbeitenden,

die nicht direkt von der jeweiligen Einrichtung der BBT-Gruppe
angestellt sind, aber zu der betroffenen Mitarbeitergruppe zah-
len, um sicherzustellen, dass auch von diesen Mitarbeitenden
ein EFZ vorliegt

. Antragsformular fiir EFZ zur Vorlage bei den

Einwohnermeldeamtern flir Mitarbeitende

. Antragsformular fiir EFZ zur Vorlage bei den Einwohnermelde-

amtern fiir ehrenamtlich Tatige



Information

Die Selbstverpflichtungserklarung ist der Ausdruck und das
Bekenntnis eines jeden Mitarbeitenden zum jeweils eigenen
Engagement fir eine von Vertrauen gepragte Kultur der Achtsam-
keit in den Einrichtungen.

Die Selbstverpflichtungserklarung ist insofern Teil des umfas-
senden Schutzkonzeptes. Die Tatsache, dass alle Mitarbeitenden
unabhangig von ihrer jeweiligen Funktion innerhalb des Unterneh-
mens sich zu den in der Selbstverpflichtungserklarung benannten
Punkten bekennen, unterstreicht die Bedeutung der Bemiihungen
um Pravention von sexuellem Missbrauch und generell von Gewalt
an Patienten, Klienten, Bewohnern und auch Mitarbeitenden.

Im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch und Gewalt in
den Einrichtungen der BBT-Gruppe unterzeichnen die Mitarbeitenden
eine Selbstverpflichtungserklarung.

Neuen Mitarbeitenden wird die Selbstverpflichtungserklarung mit
den Einstellungsunterlagen (ibersandt und sie wird in dem Gesprach,
das neue Mitarbeitende mit dem Dienstvorgesetzten bzw. auf jeden
Fall spatestens vor Ablauf der Probezeit flihren, in geeigneter Weise
thematisiert.

Die Selbstverpflichtungserkldrung ist von allen Mitarbeitenden zu
unterzeichnen.

Wird die Erkldrung nicht unterzeichnet abgegeben, fiihrt der Per-
sonalleiter ein Gesprach mit dem entsprechenden Mitarbeiter/der
Mitarbeiterin. Rechtlich ist es (bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen)
nicht maglich, die Nichtabgabe zu sanktionieren.

Es wird empfohlen, die Selbstverpflichtungserklarung im Rahmen
von SchulungsmaBnahmen bzw. Informationsveranstaltungen einzu-
flhren und unterzeichnen zu lassen, damit deutlich wird, dass sie Teil
eines umfassenderen Schutzkonzeptes ist.

Prozessbeschreibung

Selbstverpflichtungserklarung neuer MA

PA: Priifen der Gruppenzugehorigkeit der MA

v

PA: Zusenden der Selbstverpflichtungserklarung mit den
Einstellungsunterlagen

Wenn MA regelhaften Kontakt zu Patienten, Bewohnern, Klienten
und minderjahrigen Auszubildenden hat: Fassung mit Selbstauskunft

\ 4

MA: Einreichen der Selbstverpflichtungserklarung bei der PA

\ 4

PA: Priifen, ob Selbstverpflichtungserkldrung unterschrieben

< NEIN A <

PA: Informieren des un- PA: Archivieren in der
mittelbaren Vorgesetzten Personalakte

<+ NEIN n+t

DV: Thematisieren der (nichtunterschriebenen) Selbstverpflichtungserkldrung
bzw. des Punktes beim ersten Mitarbeitergesprach
Unterschriebene Selbstverpflichtungserklérung?

< NEIN

DV: Veranlassen eines Gesprachs zwischen PL, DV, HO und MA;
Abstimmen des weiteren Vorgehens

Legende

DV: Dienstvorgesetzter
HO: Hausoberer

PA: Personalabteilung

MA: Mitarbeitende (auch ehrenamtlich Tétige)
PL: Personalleitung
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Die Selbstverpflichtungserklarung wird in zwei Fassungen vorgelegt:

Die Fassung mit Selbstauskunft (Punkt 9 des Formulars) wird von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnet, die regelhaften
Umgang mit Patienten, Bewohnern und Klienten sowie minder-
jahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben. In diesen Fallen
besteht auch ein Fragerecht des Arbeitgebers nach Verurteilungen
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt,
da der Arbeitgeber hier ein berechtigtes, billigenswertes und schiit-
zenswertes Interesse an der Beantwortung seiner Fragen flir das
Arbeitsverhaltnis hat.

Die Fassung ohne Selbstauskunft wird von allen brigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnet, die keinen regelhaften
und schwerpunktmaBigen Kontakt zu Patienten/Bewohnern/Klien-
ten oder minderjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben.
Durch ihre Unterschrift dokumentieren sie, dass sie die Praventi-
onsarbeit in ihrer Einrichtung auch zu ihrer eigenen Angelegenheit
machen.

@ Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien



Information

Die Leitlinien der Deutschen Ordensobernkonferenz zur Praven-
tion von sexuellem Missbrauch schreiben vor, dass jede Einrich-
tung in Tragerschaft eines Ordens einen sogenannten Externen
Missbrauchbeauftragten bestimmen muss, der im Verdachtsfall
zu einem sexuellen Missbrauch Herr des Verfahrens wird und die
notwendigen Schritte zu einer addquaten Aufklarung des Falles
einleitet. Zugleich scheint es jedoch notwendig, dass eine Person,
die im Folgenden als Ombudsperson bezeichnet wird, zum einen
das Bewusstsein fiir die Thematik der Pravention von sexuellem
Missbrauch innerhalb der Einrichtungen der BBT-Gruppe wachhalt
und fiir das Thema steht”, zum anderen als niederschwelliges
Angebot ebenfalls Hinweise auf mdgliche Grenziiberschreitungen
bzw. sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende der Einrichtungen
entgegennimmt. Im Folgenden sind die Aufgaben und Kompeten-
zen sowohl des externen Missbrauchsbeauftragten als auch der
Ombudspersonen naher erldutert. Weiterhin regelt die Prozessbe-
schreibung den Rahmen, innerhalb dessen bei einem vorliegenden
Hinweis oder Verdacht auf sexuellen Missbrauch innerhalb einer
Einrichtung die Aufklarung des Falles stattfindet.

Externer Beauftragter

Fir die BBT-Gruppe ist ein externer Missbrauchsbeauftragter
benannt. Der Missbrauchsbeauftragte ist Herr Ingo Ley von der
Frankfurter Rechtsanwaltskanzlei PhilippsLaw®.

Die Kontaktdaten von Herm Ley sind den Mitarbeitenden in der
Einrichtung und in geeigneter Form (Wohngruppenleitungen, Patien-
teninformationszentrum, Patientenftirsprecher, Sozialdienst, Heimbei-
rat) den Patienten, Bewohnern und Klienten zuganglich zu machen.

Ingo Ley

Rechtsanwalt

PhilippsLaw® Rechtsanwalte
KaiserstraBe 22

D-60311 Frankfurt am Main

Tel.: 069/95 51 30 75

Fax: 069/95 51 30 99

Mobil: 0177/322 16 53

E-Mail: il@philipps-law.de

Das mutmaBliche Opfer oder derjenige, der einen Vorfall wahr-
nimmt, hat das Recht der direkten Kontaktaufnahme mit dem
externen Beauftragten. Jede Meldung wird ernst genommen,
die Priifung der Hinweise obliegt dem Beauftragten. Der externe
Beauftragte entscheidet nach Kenntnisnahme eines Verdachts,
wann er die Leitungsverantwortlichen in den Einrichtungen infor-
miert und wie das weitere Prozedere zu gestalten ist. Dazu sind in
den Einrichtungen der Name sowie die Kontaktdaten des externen
Beauftragten bekannt zu machen.

Ombudsperson
In jeder Einrichtung der BBT-Gruppe soll eine Vertrauensperson
(Ombudsperson) zur Pravention gegen sexuelle Ubergriffe und
andere Formen von Gewalt benannt werden. Hierbei soll es sich
um eine integre, auBerhalb der Krankenhausleitung stehende
Person handeln, die ohne Schwierigkeiten und niederschwellig im
Haus erreichbar ist. Die Ombudsperson wird in jeder Einrichtung
zusatzlich zum externen Missbrauchsbeauftragten der BBT-Gruppe
eingeflihrt. Mehrere Einrichtungen (oder Betriebsstatten) konnen
gemeinsam eine Ombudsperson benennen. Die niederschwellige
Erreichbarkeit muss gewahrleistet sein. Die Ombudsperson soll
auch in allen betroffenen Betriebsstatten bekannt sein.
Ombudspersonen kdnnen auch bei Gewalt angerufen werden und
stehen auch den Ehrenamtlichen zur Verfigung. Mitarbeitende, die
sich von sexueller Beldstigung oder sexuellem Missbrauch betroffen
fiihlen, einen begriindeten Verdacht oder konkrete Hinweise von
sexueller Beldstigung oder sexuellem Missbrauch gegen andere
haben, melden der Ombudsperson dies miindlich oder schriftlich. Es
erfolgt ein Hinweis, dass auch externe Ansprechpartner (Trager, Bis-
tum, Sonstige) zusatzlich zur Vertrauensperson in der eigenen Einrich-
tung zur Verfiigung stehen. Neben der Vertrauensperson kénnen auch
alle Ansprechstellen, die sich in den Einrichtungen bewahrt haben,
kontaktiert werden. Bei Missbrauch von Kindern und Jugendlichen
muss immer der zustandige externe Missbrauchsbeauftragte durch
die Ombudsperson bzw. die Einrichtungsleitung informiert werden.
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Profil der Ombudsperson

Die Ombudsperson gehort nicht dem Direktorium bzw. der Ein-
richtungsleitung an.
Die Ombudsperson soll tiber folgende Kompetenzen verfiigen:

Besonnenheit

Gesprachsflihrungskompetenz

Entscheidungskompetenz

Verschwiegenheit

— Vertrauenswiirdigkeit fur Mitarbeitende und
Patienten/Bewohner/Klienten

— guter Umgang mit der Verantwortung,

die die Aufgabe mit sich bringt

Die Ombudsperson soll in der Einrichtung in einem guten Aus-
tausch mit dem Direktorium/der Leitung stehen konnen, gleich-
zeitig aber in der Aufgabe als Ombudsperson eine klare Eigen-
standigkeit gegentiber der Leitung/dem Direktorium bewahren
konnen.

Den Ombudspersonen wird supervisorische Begleitung angeboten
sowie die Moglichkeit zum Austausch untereinander und die Mog-
lichkeit zur fachlichen und persénlichen Fortbildung gewahrt.

Die Direktorien/Einrichtungsleitungen wahlen in Zusammenarbeit
mit der MAV geeignete Personen aus, die angesprochen werden sol-
len, ob sie flir diese Aufgabe zur Verfigung stehen.

Die Ombudspersonen werden der Geschaftsfiihrung und der
Stabsstelle Christliche Ethik, Spiritualitat und Seelsorge benannt.

Die Ombudspersonen werden auch mit dem externen Beauftrag-
ten (Ingo Ley) bekannt gemacht.

Die Kontaktdaten der Ombudspersonen werden in den Einrichtun-
gen auf geeignete Weise bekannt gemacht (Informationsschriften,
Intranet, Internet, PIZ (Patienteninformationszentrum), relevante Per-
sonen, Patientenfirsprecher, Heimbeirat usw.). Die Ombudspersonen
stellen sich in den Einrichtungen auf geeignete Weise vor (z. B. Infor-
mationstage fir neue Mitarbeiter/innen).

@ Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien

Aufgaben der Ombudsperson:

— Entgegennehmen und gemeinsames Besprechen von Hinwei-
sen/Verdachtsmomenten durch Patienten/Bewohner/Klienten,
Mitarbeiter, An- und Zugehdrige

— Information des externen Beauftragten und Beratung mit ihm
uber das weitere Vorgehen (entscheidend ist der Schutz des
mutmaBlichen Opfers)

— Vermittlung der Kontakte/Gesprache entsprechend den
Richtlinien: zur Einrichtungsleitung/zum Hausoberen/zum
Direktorium/zum externen Beauftragten

— bei dringendem Verdacht: verpflichtende Information des
externen Beauftragten, der das weitere Vorgehen Gibernimmt

— in Kooperation mit dem Hausoberen/den Verantwortlichen
fir Fortbildung/der Personalabteilung: Koordination der
SchulungsmaBnahmen zur Pravention (, Kimmerer” fiir das
Thema der Pravention in der jeweiligen Einrichtung)

Die Verfahrenswege sind auf folgendem Schaubild dargestellt, das
Abldufe und Verantwortlichkeiten darstellt.



Prozessbheschreibung bei Wahrnehmung eines sexuellen Missbrauchs bzw. Verdacht auf einen solchen

bzw. eine Grenzverletzung durch einen Mitarbeitenden oder einen Patienten, Bewohner, Klienten

MA: Nimmt wahr, hat Verdacht auf ...

\ 4

Einmalige, eventuell unbeabsichtigte Grenzverletzung

v
v

MA: Informieren der OP

\ 4

Ubergriffiges Verhalten, sexuelle Ubergriffe, Verdacht auf eine Straftat oder
tatsachliche Straftat

\ 4 \ 4

MA: Informieren des EMB MA: Informieren der OP

v v

OP: Gesprach mit MA; ggf. Weiterleiten an DV des mutmaBlichen Taters (mT): EMB: Informieren der OP OP: Informieren des EMB
DV: Ansprache, ggf. klarender Hinweis auf Verhaltenskodex, ggf. Abmahnen

des mT

v

v \ 4

EMB & OP: Abstimmen des weiteren Vorgehens (Herr des Verfahrens ist der EMB);
falls dies die DOK-Leitlinien zulassen, konnen bestimmte Prozessschritte an die OP delegiert werden

\ 4

EMB: Gesprach mit dem mutmaBlichen Opfer

(ggf. zusammen mit An- und Zugehérigen)

EMB: Dokumentation; Unterschrift des Protokolls _}
durch EMB, mutmaBliches Opfer und ggf. Erzie-

hungsberechtigte

EMB: Gespréch mit dem mutmaBlichen Téter

(ggf. unter Anwesenheit einer Person des Vertrauens) _}
EMB: Dokumentation; Unterschrift des Protokolls

durch EMB, mutmaBlichen Tater

EMB: Probabilitatspriifung, um weitere Schritte zu _}

planen
4

EMB/OP: Gespréch mit PL, DV, HO/OA —}

Hinweise auf: Méglichkeit einer anonymen Spurensicherung (ASS) (nicht in allen Einrichtungen der
BBT-Gruppe mdglich)

Maglichkeit/Empfehlung einer Strafanzeige: Wenn mutmaBliches Opfer sich gegen Weiterleitung aus-
spricht, erfolgt keine Information an die Strafverfolgungsbehdrden; Unter allen Umstanden: Wenn weitere
mutmaBliche Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung haben, erfolgt eine Information an die
Strafverfolgungsbehdrden.

Hinweise auf:
Maglichkeit der Selbstanzeige des mT/Méglichkeit der Aussageverweigerung

Abklaren:
Dringender Tatverdacht, Anfangsverdacht

Magliche MaBnahmen je nach Fallkonstellation: Sicherstellen, dass der Schutz des mutmaBlichen Opfers
gewahrleistet ist; Weiterleiten des Vorfalls an den Trager

HO: Ggf. vorlaufiges Hausverbot; PL: Freistellung des mT; OA: Vorbereiten der entsprechenden MaBnah-
men zum Einbezug der Offentlichkeit; OP: Vermittlung psychologischer Interventionsméglichkeit fiir das
mutmaBliche Opfer (mO);

HO/OP: Gesprach mit der Abteilung, auf der der mutmaBliche Missbrauch geschehen ist (Umfeld)

Legende:

DV: Dienstvorgesetzte/r  EMB: Externer Missbrauchsheauftragter
HO: Hausoberer MA: Mitarbeiterin/Mitarbeiter

mO: mutmaBliches Opfer  mT: mutmaBlicher Téter

OA: Offentlichkeitsarbeit ~ OP: Ombudsperson

PL: Personalleiter
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Information

Ungeachtet der Pravention von sexuellem Missbrauch und Gewalt
in den Einrichtungen der BBT-Gruppe durch die bisher beschrie-
benen Strukturen und Prozesse ist es im Sinne der Nachhaltigkeit
und im Sinne einer oben skizzierten ,Kultur der Achtsamkeit”
unabdingbar, dass Mitarbeitenden die Mdglichkeit geboten wird,
Haltungen auszubilden, die es ermdglichen, gelebte Praxis kritisch
zu hinterfragen — auch im Hinblick auf die Frage, wo Vertrauen zu
den anvertrauten Menschen Missbrauch erfahrt.

1 Schulung von Ombudspersonen

Prioritdt hat die Fortbildung von Ombudspersonen, die in einer
mehrtdgigen Veranstaltung geschehen sollte. Die Ombudsperso-
nen bendtigen umfassendes Wissen iiber das Phanomen sexuel-
len Missbrauchs, tber die rechtlichen und kirchlichen Vorgaben
und Instrumente, dber die Verfahrenswege in Verdachtsfallen,
tiber den Opferschutz und die therapeutischen Angebote, (iber
die Strategien von Tatern und Psychodynamiken der Opfer usf.
(entsprechend dem Konzept der Rahmenordnung der Deutschen
Bischofskonferenz). Sie sollen das diesbezligliche Verstandnis
des Unternehmens und eine Kultur der Achtsamkeit kennen und
vermitteln kdnnen. Sie bendtigen Schulung auch insofern sie im
Kontakt mit Opfern und ggf. mit Tatern in der Lage sein missen,
zu moderieren und zu entscheiden und mit erhaltenen Informati-
onen richtig umgehen zu kénnen.

2 Schulung von an der Personalauswahl
beteiligten Fithrungskraften

Fiihrungskrafte, die an der Personalauswahl und am Einstellungs-
prozess beteiligt sind (Fihren von Einstellungsgesprachen, Fiih-
ren von Personalgesprachen), missen in Grundzligen Uber das
Phanomen des sexuellen Missbrauchs informiert sein, sollen das
diesbeziigliche Verstandnis des Unternehmens und eine Kultur
der Achtsamkeit kennen und vermitteln kénnen, sie kennen die
rechtlichen und kirchlichen Vorgaben, kennen die Verfahrenswege
(Kontaktpersonen) und die Personalmanahmen in Verdachts-
fallen nach den Vorgaben der Richtlinien. Sie missen in der Lage
sein, Verdachtsfalle und ihre Bedeutung einschatzen zu kénnen.
Sie sollen die Dynamik von Whistleblowing kennen und damit
umgehen konnen.

@ Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien

3 Schulung von weiteren Fiihrungskraften

Weitere Flihrungskrafte (vor allem Stationsleitungen, Wohngruppen-
leitungen und in der Praxisausbildung Tatige) sollen neben den Grund-
zligen des Wissens iber sexuellen Missbrauch in der Lage sein, fiir
eine Kultur der Achtsamkeit einzutreten. Gleichzeitig sollen sie Wahr-
nehmungen von Auffalligkeiten und Mitteilungen Uber solche Wahr-
nehmungen einordnen konnen und damit adaquat, d. h. im Sinne
des Opferschutzes und der Institution, umgehen kénnen, sie kennen
die Verfahrenswege und sollen sensibel dafiir sein, wie Verdachtsfalle
oder tatsachliche Falle von Missbrauch oder Gewalt in ihrem Verant-
wortungsbereich wirken und welche Maglichkeiten es gibt, solche
Erfahrungen flir das Team und mit dem Team aufzuarbeiten.

4 Schulung von Mitarbeitenden mit direktem

Kontakt zu Bewohnern, Patienten, Klienten
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit direktem Bezug zu
Bewohnern, Patienten, Klienten und minderjahrigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern missen in Grundziigen das Phanomen
des sexuellen Missbrauchs kennen, sie haben sich in ihrem Verant-
wortungsbereich eine Kultur der Achtsamkeit zu eigen gemacht
und vertreten sie, sie kennen die Verfahrenswege, wenn sie selbst
Zeugen auffalligen Verhaltens werden, und sollen sich mit den
eigenen Grenzen, mit der Balance von Nahe und Distanz, ausein-
andergesetzt haben und damit umgehen konnen.

Es kann davon ausgegangen werden, dass jingere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (vor allem im Bereich der Pflege) diese
grundlegenden Themen im Rahmen ihrer Aushildung bearbeitet
haben.

5 Ubrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Fir alle (brigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen (mdg-
lichst im Rahmen der vorhandenen Informations- und Gesprachs-
strukturen wie z. B. Regelkommunikation, Stationsbesprechungen,
Bereichssitzungen, PE-Gesprache) die Thematik sexuellen Miss-
brauchs, die Unternehmenskultur der Achtsamkeit und die Grund-
ziige der Verfahrenswege (Ansprechpartner miissen bekannt sein)
angesprochen werden. Das soll mit dem Hinweis geschehen, dass
es jeweils die Maglichkeit gibt, Uber die Ombudsperson weitere
Informationen zu erhalten.



6 Schulung fiir Mitarbeitende an den
betrieblichen Kindertagesstatten

Fiir Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatten wird auf Angebote

seitens der Kinder- und Jugendberatungsstellen bzw. der Cari-

tasverbande zurlickgegriffen, denen die Kindertagesstatten ver-

bandlich angeschlossen sind, wenn nicht im Schulungskonzept

der BBT-Gruppe hier eigene Veranstaltungen angeboten werden.

Die Selbstverpflichtungserklarungen sollen, falls das nicht im
Rahmen des Einstellungsverfahrens geschehen ist, im Zusammen-
hang mit den Fortbildungsveranstaltungen unterzeichnet werden.
Umfang und Dauer der SchulungsmaBnahmen orientieren sich an
den Erfahrungswerten anderer Trager bzw. Institutionen. Je nach
Notwendigkeit und Verantwortungsbereich kénnen Schulungen
und Informationsveranstaltungen das Format ein- bis dreistiin-
diger Informationsgesprache haben oder auch halb-, ganz- oder
mehrtdgige Schulungen sein.
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Die strategische und operative Personalarbeit in der BBT-Gruppe ist ausgerichtet am Modell
des Mitarbeiterlebenszyklus. Der Mitarbeiterlebenszyklus ist der systemische Ordnungsrah-
men fiir alle MaBnahmen, Prozesse und Instrumente in den verschiedenen Phasen, die
eine Mitarbeiterin/ ein Mitarbeiter vom Eintritt in die Dienstgemeinschaft bis zum Austritt
durchlduft. Die Phasen sind dabei nicht starr und voneinander getrennt zu betrachten. Viele
Themen haben eine Querschnittsfunktion und sind in verschiedenen Phasen des Mitar-
beiterlebenszyklus relevant. Die Pravention von sexuellem Missbrauch und Gewalt in den
Einrichtungen der BBT-Gruppe ist ein solches Querschnittsthema.

In der folgenden Ubersicht sind diejenigen MaBnahmen und Gesprachsanlasse zusammen-
gestellt, die von unterschiedlichen Verantwortlichen in den Einrichtungen wahrgenommen
werden kénnen und sollen. Die Ubersicht enthélt auch noch einmal jene MaBnahmen, die
bereits weiter vorne innerhalb der Verfahrensanweisung dargestellt wurden.

BBT-Perspektive: Grundsatze, Leitlinien, Fiihrungskultur, BSC

Personalgewinnung Einarbeitung .Leben” Forderung Austritt/Fluktuation

Basis = iibergreifendes Kompetenzmodell/Anforderungsprofile

— Anforderungsprofile — Einarbeitungs- —Teamentwicklung — Mitarbeitergesprach — Ausstiegskonzepte
— Geklarte Befugnisse konzept — Cafeteriasystem — Personalentwick-
— Personalmarketing- — Einflihrungstag (Transparenz) lungsgesprach
konzept — Modulkoffer zur — Zielvereinbarungen — Strukturierte
— Kompetenzmodell Fiihrungskrafte- — Konzept Gesund- Fach-, Fort- und
— Interviewleitfaden entwicklung (mFKE) heitsmanagement Weiterbildung:
(angelehnt an — Probezeitgesprache —BEM - Fachdrztliche
Kompetenzmodell) inkl. Beurteilung — Konzept Beruf Weiterbildung
— Employer Branding — Probezeitfeedback und Familie - Traineeprogramm
— Bewerberbogen filr leitende Ange- — Mitarbeiter- — Prozess zur mFKE
— Stellenanzeigen stellte (360°-Feed- befragung (Metaprozess und
— Internetprasenz back) — Mitarbeiter- Ablauforganisation)
gesprache — Konzept Bildungs-
— Christliche Dienst- planung und
gemeinschaft -Controlling

Auswahl m Entwicklung m Entwicklung

HR-IT-Unterstiitzung/Personalplanung/Personalcontrolling/Kennzahlen

Abrechnung/Administration/Vergiitung
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Zeitpunkt/Phase im Verantwortung Erforderlich Sonstiges/Bemerkungen
Mitarbeiterlebenszyklus

Personalgewinnung/
Vorstellungsgesprach

Personalgewinnung/
Einstellungsprozess/
Fiihrung der Personalakte

Personalgewinnung/
Einstellungsgesprach

Einarbeitung

Einarbeitung

Wahrend der Anstellung
(Phase Forderung)

RegelméBig (alle 5 Jahre)

Team-Regelkommunikation

Ansprechen der Thematik
und der Bedeutung fiir die
Einrichtung und fiir das Profil
der BBT-Gruppe

Anfordern des EFZ, Verwaltung
der EFZ

Informationsgesprach,
Bekanntgabe der Richtlinien,
Abgabe der Selbstverpflich-
tungserklarung als Teil der
Einstellungsunterlagen

Ggf. Kontakt mit der Ombuds-
person; Information tiber
Verfahrenswege

Vertraut machen mit Standards
und hausinternen (tragertber-
greifenden) Regelungen und
Dienstanweisungen

Fortbildung/Schulung/
Informationsveranstaltung

Vorlage und Verwaltung
EFZ

Thematisierung von Grenz-
Uberschreitungen, Nahe und
Distanz, erotischer Anziehung,
aber auch die Besprechung von
Beobachtungen im Kollegen-

kreis ist ausdrlicklich erwiinscht.

Einstellungsberechtigter/
Personalverantwortlicher

Personalabteilung

Einstellungsberechtigter/
geschulte Fachkrafte
(Ombudsperson)

Ombudsperson

Verantwortlicher fiir
Einarbeitung
(Fachvorgesetzter)

Verantwortliche fiir IBF
planen und koordinieren die
konkrete Durchfiihrung vor Ort.

Personalabteilung

Teamleiter

Verfahrensanweisung/
Schulung

Aufstellung der relevanten
Personengruppen

Formular, Organisation im
Rahmen der Veranstaltungen
fiir neue Mitarbeiter, ggf. noch
Verfahrensanweisung fr
Informationsveranstaltung

Benannte Ombudsperson,
Kontakt des trageriibergrei-
fenden Ansprechpartners ist
bekannt.

Einarbeitungskonzept

Tragertibergreifendes

Schulungskonzept wird erstellt.

Eingeflhrtes System
fir die Verwaltung von
EFZ

Gesprachskultur in Teams,
ggf. Schulungen dazu

Zuordnung zu einer relevanten
Personengruppe

Bei neuen Mitarbeitern wird
im Rahmen des Einstellungs-
prozesses die Selbstverpflich-
tungserklarung abgegeben
und die dazu gehdrende
Informationsveranstaltung wird
durchgefiihrt.

Maglich auch im Rahmen von
Einflihrungsveranstaltungen
fiir neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Beispiele: Wie sind Dienst-
pléne , praventiv” gestaltet?
Regelungen zur Wahrung der
Intimsphare von Patienten,
Bewohnern, Klienten ...
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Information Prozessbeschreibung

Sensibel dafiir zu sein, ob Kinder Opfer von Gewalt und Miss-  IAECELNETNRTESVGLIPTE ELTGITRTY

brauch auch auBerhalb der Einrichtungen geworden sind oder

werden, ist ebentalls eine wichtige Aufgabe aller Mitarbeitenden, MA: Wahrnehmen und Dokumentieren von Verdachtsfallen und erste
die fur diese Kinder und Jugendlichen Verantwortung innerhalb Einschatzung des Sachverhalts

ihrer jeweiligen Professionen (ibernehmen. Aus diesem Anlass *

regelt die in der reChten.Spalte abgeblldete. ProzeSSbesch_relbung MA: Unverziigliche Mitteilung an den entsprechenden Fachvorgesetzten
das Vorgehen, wenn ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (Teamleitung, Bereichsleitung, Stationsleitung, Oberarzt, Chefarzt)

vorliegt. *

MA/TL: Fallbesprechung innerhalb des jeweiligen Teams

v

TL: Information an die Einrichtungsleitung

NEIN BL/EL/HO: Gesprach mit
Hilfe von beratenden _’ den Eltern/Sorgeberechtigten

Institutionen notig?

JA AL

EL/BL: Information der , insoweit NEIN

erfahrenen Fachkraft” in den {— Klarung erfolgt?
Beratungsstellen

v
EL/BL/TL:

Absprache der notwendigen JA
Schritte

EL/BL/TL:

Dokumentation der {
Gesprachsergebnisse

v

Umsetzung und
Dokumentation der
Handlungsschritte

Legende
MA: Mitarbeitende (auch Ehrenamtliche)  TL: Teamleitung
BL: Bereichsleitung EL: Einrichtungsleitung

HO: Hausoberer

Die Prozessbeschreibung orientiert sich an der
Vorlage der KiTa , Marienkafer” des KKKM
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E DOKUMENTE




im Rahmen der Pravention
von sexuellem Missbrauch in den
Einrichtungen der BBT-Gruppe

Erlauterung

Im Rahmen der Bemiihungen zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch und Gewalt in den Einrichtungen der BBT-Gruppe fordern
wir Sie als unsere Mitarbeitenden auf, die folgende Selbstver-
pflichtungserklarung zu unterzeichnen. Mit Ihrer Unterschrift
bekennen Sie sich zu einem von Vertrauen gepragten Umgang
mit Patienten, Klienten und Kollegen, und mit Ihrem Handeln im
Sinne dieser Erklarung tragen Sie auch dazu bei, dass innerhalb
unserer Dienstgemeinschaft eine Kultur der Achtsamkeit gepflegt
werden kann.

Haben Sie noch Fragen zur Selbstverpflichtungserklarung oder
konnen diese Selbstverpflichtungserklarung aus bestimmten
Grlinden nicht unterzeichnen, steht Ihnen die Personalleitung als
Ansprechpartner zur Verfiigung.

Hinweis

Die Selbstverpflichtungserklarung ist fiir alle Mitarbeitenden
bestimmt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die regelhaften Umgang
mit Patienten, Bewohnern, Klienten und minderjahrigen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern haben, werden zusatzlich dazu aufgefordert,
die unter Punkt 9 genannte Versicherung mit ihrer Unterschrift wahr-
heitsgemal zu bestatigen. Die dabei genannten Paragrafen des StGB
entsprechen folgenden Straftatbestanden:

@ Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien

§ 171
§174
§ 174a

§ 174b
§ 174c

§176
§ 176a
§ 176b
§ 177
§178
§179
§ 180
§ 180a
§ 181a
§182
§183
§ 183a
§184
§ 184a
§ 184b

§ 184c
§ 184d

§ 184e
§ 184f
§ 225
§ 232
§233

§ 233a
§234
§235
§ 236

Verletzung der Fiirsorge- und Erziehungspflicht
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in
Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer
Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines
Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungsverhaltnisses
Sexueller Missbrauch von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge
Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger
Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen
Exhibitionistische Handlungen

Errequng ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornografischer Schriften

Verbreitung gewalt- oder tierpornografischer Schriften
Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornografischer
Schriften

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornografischer
Schriften

Verbreitung pornografischer Darbietungen durch
Rundfunk, Medien- oder Teledienste

Ausiibung der verbotenen Prostitution
Jugendgefahrdende Prostitution

Misshandlung von Schutzbefohlenen
Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung
Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung

der Arbeitskraft

Férderung des Menschenhandels

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel



Die BBT-Gruppe will den Menschen, die als Klienten und Bewohner ihren Einrichtungen anvertraut
sind, Lebensraume bieten, in denen sie gut gepflegt und versorgt und gleichzeitig als einzigartige
Personlichkeiten wahrgenommen werden. Daher sollen unsere Einrichtungen geschiitzte Orte sein,
in denen Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Die Verantwortung fiir den Schutz von
den uns anvertrauten Menschen liegt bei den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Unter den Mitarbeitenden soll ein Klima der Achtsamkeit herrschen, sodass der bestmdgliche Schutz
vor Gewalt, vor Formen der sexualisierten Gewalt oder auch des sexuellen Missbrauchs gegeben ist.

Mit der Selbstverpflichtung engagieren wir uns flir einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den uns
anvertrauten Menschen. Die Selbstverpflichtung wird von den hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden
unterzeichnet. Die Selbstverpflichtung umfasst folgende Punkte:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Menschen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte und
respektiere die Personlichkeit und Wiirde eines jeden einzelnen Menschen in meiner Tatigkeit innerhalb meiner
Einrichtung.

2. Ich schiitze die mir anvertrauten Personen nach Kraften vor korperlichen und seelischen Schaden, vor Miss-
brauch und Gewalt jeglicher Art.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen von anderen
respektiere ich. Dies bezieht sich insbesondere auf die Intimsphére der mir anvertrauten Personen.

4. Ich bemUhe mich, jede Form persénlicher Grenzverletzung in meiner Arbeitsumgebung bewusst wahrzunehmen.
Nehme ich Formen der Grenzverletzungen wahr, dann werde ich die notwendigen und angemessenen Manahmen
zum Schutz der mir anvertrauten Personen einleiten. Dabei bin ich mir der Grenzen meiner Handlungsfahigkeit
bewusst und suche den Kontakt mit den von der BBT-Gruppe/der Einrichtung benannten Personen.

5. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung gegentiber den mir anvertrauten Personen arbeitsrechtliche
und gegebenenfalls strafrechtliche/zivilrechtliche Folgen hat.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Menschen bewusst
und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

7. Ich weiB, dass ich bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekommen kann, und nehme diese in
Anspruch. Aufgaben und Kontaktdaten des externen Beauftragten ebenso wie der internen Ombudsperson
sind mir mitgeteilt worden.

8. Die im Zusammenhang mit der Selbstverpflichtungserklarung ausgehandigten Informationen zur Pravention
von sexuellem Missbrauch in den Einrichtungen der BBT-Gruppe habe ich zur Kenntnis genommen und ich
wurde dber ihre verbindliche Anwendung in der BBT-Gruppe informiert.

Name, Vorname des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin

Ort und Datum, Unterschrift

Zusatzlich zu unterzeichnen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die regelhaften Umgang mit

Patienten, Bewohnern, Klienten und minderjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben:

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt oder Misshandlung
Minderjahriger oder Schutzbefohlener rechtskraftig verurteilt worden bin und insoweit auch kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich eingeleitet ist. Fiir den Fall, dass diesbez(iglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.’

Ort und Datum, Unterschrift

"'8§ 171, 174 bis 174c, 176 bis180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 2333, 234, 235 oder 236 StGB
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fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener durch Ordenspriester,
-briider und -schwestern von Ordensgemeinschaften papst-
lichen Rechts im Bereich der Deutschen Ordensobernkon-
ferenz sowie durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

ordenseigenen Einrichtungen

A. EINFUHRUNG

Grundsatzliches

1. In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Integri-
tat junger Menschen und erwachsener Schutzbefohlener haben
sich die deutschen Bischéfe am 26.8.2013 auf Leitlinien flir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwach-
sener Schutzbefohlener im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz verstandigt. Diese Leitlinien wurden vom Vorstand der Deut-
schen Ordensobernkonferenz im Hinblick auf die Anwendung in
den Ordensgemeinschaften adaptiert und in der vorliegenden
Fassung verabschiedet. Sie schreiben damit die Leitlinien von
2002 und 2010 fort und berticksichtigen die Vorgaben, die die
Kongregation flir die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an
die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.’

Opfer sexuellen Missbrauchs bedirfen besonderer Achtsam-
keit. Sie mssen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt werden.
lhnen und ihren Angehérigen missen bei der Aufarbeitung von
Missbrauchserfahrungen Unterstiitzung und Begleitung ange-
boten werden. Sexueller Missbrauch, vor allem an Kindern und
Jugendlichen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen ist eine
verabscheuungswiirdige Tat. Gerade wenn Kleriker, Ordensange-
horige? oder sonstige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Kir-
che solche begehen?, erschiittert dies nicht selten bei den Opfern
und ihren Angehdrigen — neben den méglichen schweren psychi-
schen Schadigungen — zugleich auch das Grundvertrauen in Gott
und die Menschen. Die Tater fiigen der Glaubwiirdigkeit der Kir-
che und ihrer Sendung schweren Schaden zu.* Es ist ihre Pflicht,
sich ihrer Verantwortung zu stellen.?

Die Leitlinien sollen eine abgestimmte Vorgehensweise im
Bereich der Deutschen Ordensobernkonferenz im Zusammenwir-
ken mit der Deutschen Bischofskonferenz gewahrleisten. Sie sind
Grundlage fir die von den Hoheren Oberen® fiir ihren jeweiligen
Jurisdiktionsbereich zu erlassenden Regelungen.

Die Leitlinien gelten auch fiir solche ordensgetragenen eigen-
standigen Rechtstrager, die in den Jurisdiktions- oder Einwir-
kungsbereich des Hoheren Oberen fallen und fiir die er Verant-
wortung besitzt.

Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Arbeits- und
Datenschutzrechts bleiben unberihrt.
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Soweit die Leitlinien datenschutzrechtlich nichts anderes
regeln, gilt die Anordnung uber den kirchlichen Datenschutz
(KDO). Nahere Regelungen zum Umgang mit personenbezoge-
nen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen erlasst der
Hohere Obere.

Der Begriff des ,,sexuellen Missbrauchs”

im Sinne der Leitlinien

2. Diese Leitlinien beriicksichtigen die Bestimmungen sowohl des
kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts. Der Begriff sexueller
Missbrauch im Sinne dieser Leitlinien umfasst strafbare sexualbe-
zogene Handlungen. Die Leitlinien beziehen sich somit

— sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie wei-
tere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB)

— als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit
Art.6 § 1 SST7, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit
Art. 4 § 1 n.4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Ver-
bindung mit Art. 4 § 1 n.1 SST, soweit sie an Minderjahrigen
oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n.1 SST).

Zusétzlich finden sie unter Berlicksichtigung der Besonderheiten
des Einzelfalls Anwendung bei Handlungen unterhalb der Schwelle
der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im
betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung
oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexu-
ellem Bezug gegeniber Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Ein-
willigung oder gegen den ausdricklichen Willen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Den seitens der Kirche Handelnden muss daher stets bewusst
sein, dass es beziiglich der hier zu beriicksichtigenden strafba-
ren Handlungen in den beiden Rechtsbereichen unterschiedliche
Betrachtungsweisen geben kann (zum Beispiel bzgl. des Kreises
der betroffenen Personen, des Alters des Opfers, der Verjahrungs-
frist). Den Bestimmungen beider Rechtsbereiche ist zu entspre-



chen. MaBgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum Zeit-
punkt des Untersuchungsbeginns geltenden Verfahrensregeln,
unabhangig davon, wie lange der sexuelle Missbrauch zurick-
liegt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Leitlinien sind
behinderte, gebrechliche oder kranke Personen gegentiber denen
die Ordensangehdrigen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Fiirsorge oder
Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz-
und Hilfebedurftigkeit eine besondere Gefahrdung gemaf Nr. 2
besteht.

B. ZUSTANDIGKEITEN

Ernennung von Ansprechpersonen
und Einrichtung eines Beraterstabs
4. Der Hohere Obere beauftragt mindestens eine® geeignete
Person als Ansprechperson fiir Hinweise auf tatsachliche Anhalts-
punkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjdhrigen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Ordensangehérige oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Ordensgemeinschaft oder in ordensgetragenen Einrichtungen.
Werden mehr als eine Ansprechperson bestellt, empfiehlt es
sich, darauf zu achten, dass sowohl eine Frau als auch ein Mann
benannt werden.
5. Die beauftragte Ansprechperson soll kein Ordensangehdriger
derselben Ordensgemeinschaft und auch keine Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter in deren aktiven Dienst sein.
6. Name und Anschrift der beauftragten Ansprechperson wird
auf geeignete Weise durch die Ordensgemeinschaft bekannt
gemacht® und auf den Internetseiten der Deutschen Ordens-
obernkonferenz veréffentlicht.
7. Der Hohere Obere verschafft sich in Fragen des Umgangs mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsenen Schutz-
befohlenen Zugang zu einem sténdigen Beraterstab. Diesem
gehdren neben den beauftragten Ansprechpersonen insbeson-
dere Frauen und Manner mit psychiatrisch-psychotherapeuti-
schem, pastoralem sowie juristischem'® und kirchenrechtlichem
Sachverstand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz

in der Arbeit mit Opfern sexuellen Missbrauchs an. Dem Berater-
stab kdnnen auch Personen angeharen, die im kirchlichen Dienst
beschaftigt sind. Im Einzelfall konnen weitere fachlich geeignete
Personen hinzugezogen werden.

8. Ein Zugriff auf einen Beraterstab kann in folgender Weise
geschehen:

Errichtung eines gemeinsam Beraterstabs durch mehrere Hohere
Obere, Kooperation mit einer Ordensgemeinschaft, die bereits
liber einen Beraterstab verflgt, Kooperation mit dem Beraterstab
der jeweiligen Diézese oder Inanspruchnahme des Beraterstabes
der Deutschen Ordensobernkonferenz.

9. Die Verantwortung des Hoheren Oberen bleibt unberihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information
des Hoheren Oberen
10. Die beauftragte Ansprechperson nimmt Hinweise auf sexu-
ellen Missbrauch an Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Ordensangehdrige oder Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Ordensgemeinschaft oder ordensgetragenen
Einrichtung entgegen und nimmt eine erste Bewertung der
Hinweise auf ihre Plausibilitat und im Hinblick auf das weitere
Vorgehen vor.
11. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben schnellstmdglich
die zustandige Person der Leitungsebene der Institution, bei der sie
beschaftigt sind, dber diesbezligliche Sachverhalte und Hinweise,
die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren. Sie kdnnen sich
aber auch direkt an die beauftragte Ansprechperson wenden.
Unter Wahrung der Bestimmungen (iber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC™) besteht im Rahmen von seelsorg-
lichen Gesprachen die Pflicht zur Weiterleitung an die beauf-
tragte Ansprechperson immer dann, wenn Gefahr fiir Leib und
Leben droht sowie wenn weitere mutmaBliche Opfer betroffen
sein kdnnten. Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu
beachten. Etwaige gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder
Mitteilungspflichten gegenuber staatlichen Stellen (zum Beispiel
Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenlber Dienstvorgesetzten
bleiben hiervon unberthrt.
12. Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn sie tatsach-
liche Anhaltspunkte fir Ermittlungen beinhalten.
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13. Der Hohere Obere wird unabhangig von den Plausibilitats-
abwdgungen von der beauftragten Ansprechperson unverziiglich
informiert (vgl. Leitlinie Nr. 10). Dies gilt auch flir die zustandige
Person der Leitungsebene (vgl. Leitlinie Nr. 11). Der Hohere Obere
hat daflr Sorge zu tragen, dass andere informiert werden, die fir
die beschuldigte Person eine besondere Verantwortung tragen.
Dazu zahlt bei Ordensangehérigen, die im bischoflichen Auftrag
tatig sind, insbesondere der Diézesanbischof.

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

14. Falls fir einen Ordensangehdrigen mehrere Hohere Obere
derselben Ordensgemeinschaft zustandig sind, trdgt derjenige,
der als erster informiert wurde, dafir Sorge, dass zeitnah eine
Entscheidung dber die Zustandigkeit flir das weitere Verfahren
getroffen wird. Gleiches gilt fiir den Fall, dass Unklarheiten zwi-
schen der Zustandigkeit des Hoheren Oberen und eines Diézesan-
bischofs oder anderen Ortsordinarius bestehen.

15. Fir Ordensangehdrige, die im bischéflichen Auftrag tatig sind,
ist der Didzesanbischof zustandig, der diesen Auftrag erteilt hat,
unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Ordensoberen. Der
gegenseitige Informationsfluss ist zu gewahrleisten.

16. Fir einen Didzesankleriker oder einen Angehdrigen einer
fremden Ordensgemeinschaft, der in der Einrichtung einer
Ordensgemeinschaft tatig ist, liegt die Zustandigkeit beim Inkar-
dinationsordinarius bzw. dem eigenen Hoheren Oberen des
Ordensangehdrigen. Soweit ein Hoéherer Oberer Verantwortung
fir eigenstandige Rechtstrager besitzt, liegt bei ihm auch die
Zustandigkeit fiir die dort angestellten Mitarbeiter.

C. VORGEHEN NACH KENNTNISNAHME
EINES HINWEISES

Gesprach mit dem mutmaBlichen Opfer

17. Wenn ein mutmaBliches Opfer (ggf. seine Eltern oder Per-
sonensorgeberechtigten) (ber einen Verdacht des sexuellen
Missbrauchs informieren méchte, vereinbart die beauftragte
Ansprechperson ein Gesprach. In Abstimmung mit dem Héhe-
ren Oberen kann die beauftragte Ansprechperson eine weitere
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Person hinzuziehen. Das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern
oder Personensorgeberechtigten) kann zu dem Gespréach eine
Person des Vertrauens hinzuziehen. Auf die Verpflichtung, einen
Missbrauchsverdacht nach den Vorschriften der Leitlinien Nr. 29
und 30 den Strafverfolgungs- und anderen zustandigen Behérden
weiterzuleiten, ist zu Beginn des Gesprachs hinzuweisen. Ebenso
ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Beschuldigung hin-
zZuweisen.

18. Dem Schutz des mutmaBlichen Opfers und dem Schutz vor
offentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, wird besondere Beachtung beigemessen.

19. Das Gesprach, bei dem auch die Personalien mdglichst voll-
standig aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

20. Das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern bzw. Personensor-
geberechtigten) wird zu einer eigenen Anzeige bei den Strafver-
folgungsbehdrden ermutigt.

21. Der Hohere Obere wird iiber das Ergebnis des Gesprachs
informiert.

Anhorung der beschuldigten Person

22. Sofern dadurch die Aufkldrung des Sachverhalts nicht gefahr-
det und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden nicht
behindert werden, hort ein Vertreter des Hoheren Oberen bzw.
des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen — eventuell
in Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson — die beschul-
digte Person zu den Vorwdirfen an. Der Schutz des mutmaBlichen
Opfers muss in jedem Fall sichergestellt sein, bevor das Gespréch
stattfindet. In den Fallen, bei denen sexueller Missbrauch mit
einer Straftat gegen die Heiligkeit des BuBsakramentes (vgl. Art. 4
SST) verbunden ist, darf der Name des mutmaBlichen Opfers nur
mit dessen ausdriicklicher Zustimmung der beschuldigten Person
genannt werden (vgl. Art. 24 §1 SST).

23. Die beschuldigte Person kann eine Person ihres Vertrauens
hinzuziehen.

24. Die beschuldigte Person wird Uber die Méglichkeit der Aussa-
geverweigerung informiert (vgl. can. 1728 §2 CIC). Wenn Priester
beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass sie unter
allen Umstanden verpflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wah-
ren (vgl. cann. 983 und 984 CIC").



25. Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach den
Vorschriften der Leitlinien Nr. 29 den Strafverfolgungs- und ande-
ren zustandigen Behorden weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Die
beschuldigte Person wird dber die Mdglichkeit zur Selbstanzeige
bei den Strafverfolgungsbehérden informiert.

26. Das Gesprach wird protokolliert. Das Protokoll ist von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

27. Der Hohere Obere wird Uber das Ergebnis des Gespraches
informiert.

28. Auch der beschuldigten Person gegentiber besteht die Pflicht
zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher unmittelbarer
MaBnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschulds-
vermutung.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs-
und anderen zustandigen Behérden

29. Sobald tatsachliche Anhaltspunkte fir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener
Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjahrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet ein Vertreter
des Hoheren Oberen die Informationen an die staatliche Straf-
verfolgungsbehorde und — soweit rechtlich geboten — an andere
zustandige Behorden (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) weiter.
Rechtliche Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben
unberihrt.

30. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Straf-
verfolgungsbehérde entfallt nur ausnahmsweise, wenn dies dem
ausdricklichen Willen des mutmaBlichen Opfers (bzw. dessen
Eltern oder Personensorgeberechtigten) entspricht und der
Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. In jedem Fall
sind die Strafverfolgungsbehérden einzuschalten, wenn weitere
Gefdhrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmaBliche
Opfer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten
haben kénnten.

31. Die Grlnde fur den Verzicht auf eine Mitteilung bedurfen
einer genauen Dokumentation, die von dem mutmaBlichen Opfer
(gaf. seinen Eltern beziehungsweise Personensorgeberechtigten)
zu unterzeichnen ist.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaB

can. 1717 § 1 CIC

32. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat eines
Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemaB can. 1717 § 1
CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein und
benennt den Voruntersuchungsfihrer. Der Voruntersuchungsfiih-
rer flihrt die Anhérung der beschuldigten Person unter Beachtung
der Leitlinien Nrn. 22 bis 29. Besteht die Gefahr, dass die Ermitt-
lungsarbeit der Strafverfolgungsbehérden behindert wird, muss
die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

33. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst
der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den Héheren
Oberen zusammen. Die Voruntersuchungsakten sind gemal3 can.
1719 CIC zu verwahren.

34. Bestatigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Ver-
dacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordinarius gemal3
Art. 16 SST die Kongregation fir die Glaubenslehre, und zwar in
allen Fallen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige gebracht
worden sind, und insofern der Beschuldigte noch am Leben ist,
unabhangig davon, ob die kanonische Strafklage durch Verjah-
rung erloschen ist oder nicht. Diese Information geschieht unter
Verwendung eines Formblattes der Kongregation, unter Ubersen-
dung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und unter Beifii-
gung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme
des Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation ist es zu ent-
scheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenenfalls die
Verjdhrung aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache an sich
zieht (vgl. Art. 21 § 2 n.2 SST), ob die Entscheidung mittels eines
gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines auBergerichtlichen
Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (Art. 21 § 2 n.1 SST)
getroffen werden soll.

35. Wenn im Falle eines Ordensangehdrigen der zustandige
Obere der Auffassung ist, dass gemaB can. 695 § 1 CIC eine Ent-
lassung aus der Ordensgemeinschaft erforderlich sein kann, geht
er gemaB can. 695 § 2 CIC vor.

MaBnahmen bis zur Aufklarung des Falls

36. Liegen tatsachliche Anhaltspunkte flir den Verdacht eines sexu-
ellen Missbrauchs an Minderjahrigen oder erwachsenen Schutzbe-
fohlenen vor, entscheidet der Hohere Obere (iber das weitere Vor-
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gehen unter Berlicksichtigung der kirchen- und arbeitsrechtlichen
Bestimmungen. Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaB
Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufgefihrte Malnahmen
verfligen (zum Beispiel Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom
Dienstort bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Tatigkeiten, bei denen
Minderjahrige gefahrdet werden kénnten).

37. Soweit der Hohere Obere nicht eine andere geeignete Person
benennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson uber die
beschlossenen MaBnahmen und den jeweiligen Stand der Umset-
zung, damit diese das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern bzw.
Personensorgeberechtigten) davon in Kenntnis setzen kann.

38. Soweit flr den staatlichen Bereich dariiber hinausgehende
Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht

nicht aufgeklarten Féllen

39. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staat-
lichem Recht nicht aufgeklart wird, zum Beispiel weil Verjahrung
eingetreten ist, jedoch tatsachliche Anhaltspunkte bestehen, die
die Annahme eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen rechtfertigen, sollen sich
die zustandigen kirchlichen Stellen im Rahmen ihrer Mdglichkei-
ten selbst um Aufklarung bemihen. Die Leitlinien Nrn. 36 und 37
gelten entsprechend; bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der
Kongregation fiir die Glaubenslehre.

40. Dabei konnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gutachten
zur beschuldigten Person und ggf. auch ein Glaubhaftigkeitsqut-
achten zur Aussage des mutmaBlichen Opfers eingeholt werden.

MaBnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldigung
41. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbe-
griindet, ist dies durch den Ordinarius im Abschlussdekret der kir-
chenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret ist
zusammen mit den Untersuchungsakten gemaB can. 1719 CIC zu
verwahren.

42. Es ist Aufgabe des Hoheren Oberen, den guten Ruf einer
falschlich beschuldigten oder verdachtigten Person durch geeig-
nete MaBnahmen wiederherzustellen (vgl. can. 1717 § 2 CIC bzw.
can. 220 CIC).
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D. HILFEN

Hilfen fiir das Opfer

43. Dem Opfer und seinen Angehdrigen werden Hilfen angeboten
oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jewei-
ligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehdren seelsorgliche und
therapeutische Hilfen. Das Opfer kann Hilfe nichtkirchlicher Ein-
richtungen in Anspruch nehmen. Diese Mdglichkeit besteht auch,
wenn der Fall verjahrt oder die beschuldigte Person verstorben ist.
Unabhéngig davon kénnen Opfer , Leistungen in Anerkennung des
Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt wurde” dber die
beauftragte Ansprechperson beantragen.

44. Fiir die Entscheidung Uber die Gewahrung von konkreten Hilfen
ist der Hohere Obere zustandig; fur selbstandige kirchliche Einrich-
tungen der Trager.

45. Bei der Gewahrung von Hilfen fiir ein Missbrauchsopfer ist ggf.
eng mit dem zustandigen Jugendamt oder anderen Fachstellen
zusammenzuarbeiten.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,

Dekanate und Pfarreien

46. Die zustandigen Personen der betroffenen kirchlichen Einrich-
tungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem Hoheren Oberen
tiber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie und ihre
Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien kdnnen Unterstiitzung
erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbeitung zusam-
menhangenden Belastungen bewaltigen zu kénnen.

E. KONSEQUENZEN FUR DEN TATER

47. Gegen im kirchlichen Dienst Tatige, die Minderjahrige oder
erwachsene Schutzbefohlene sexuell missbraucht haben, wird im
Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder
arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegangen.

48. Die betreffende Person wird nicht in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt.

49. Uber die betreffende Person wird ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zur Risikoabschdtzung eingeholt. Téter, bei denen eine



behandelbare psychische Stdrung vorliegt, sollen sich einer Therapie
unterziehen.

50. Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsorgedienst ist — unter
Beachtung der gegen ihn verhangten Strafen — auszuschlieBen,
wenn dieser Dienst eine Gefahr fir Minderjahrige oder erwachsene
Schutzbefohlene darstellt oder ein Argernis hervorruft.” Diese MaB-
nahme kann auch dann ergriffen werden, wenn die Tat verjahrt ist.
51. Es obliegt dem Hoheren Oberen, dafiir Sorge zu tragen, dass
die von ihm verfligten Beschrankungen oder Auflagen eingehalten
werden. Das gilt bei Klerikern auch fir die Zeit des Ruhestands.
52. Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemal can. 1395 § 2 CIC
tiberfihrten Mitglieds einer Ordensgemeinschaft ist gemal can.
695 § 1 CIC vorzugehen.

53. Wird ein Ordensangehdriger, der strafbare sexualbezogene
Handlungen im Sinne dieser Leitlinien (vgl. Leitlinie Nr. 2) begangen
hat, versetzt und erhalt er einen neuen Dienstvorgesetzten bzw.
neuen Oberen, wird dieser (ber die besondere Problematik und
eventuelle Auflagen unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. Gleiches gilt gegeniiber einem neuen kirchli-
chen Dienstvorgesetzen und auch dann, wenn der sexuelle Miss-
brauch nach Versetzung sowie nach dem Eintritt in den Ruhestand
bekannt wird. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst, die ihren Arbeitshereich beim selben Rechtstrager wechseln,
ist der neue Fachvorgesetzte unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften in geeigneter Weise zu informieren. Diese Informations-
pflicht gilt auch fir die nicht strafbaren sexualbezogenen Handlun-
gen, die in Leitlinie Nr. 2 genannt sind.

F. OFFENTLICHKEIT

54. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persénlichkeitsschut-
zes der Betroffenen in angemessener Weise informiert.

G. SPEZIELLE PRAVENTIVE MASSNAHME

55. Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer Person Tenden-

zen zu sexuellem Fehlverhalten vorliegen, wird eine forensisch-psy-
chiatrische Begutachtung dringend angeraten. Im Ubrigen erfolgt

die Pravention im Sinne der von dem Hoheren Oberen erlassenen
Rahmenordnung Pravention in der jeweils geltenden Fassung.

H. VORGEHEN BEI SEXUELLEM MISSBRAUCH
MINDERJAHRIGER ODER ERWACHSENER
SCHUTZBEFOHLENER DURCH EHRENAMTLICH
TATIGE PERSONEN

56. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Kindern- und
Jugendlichen gelten die Vorschriften des Bundeskinderschutzgeset-
zes. Personen, die sich des sexuellen Missbrauchs Minderjahriger
schuldig gemacht haben, werden in der ehrenamtlichen Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen im kirchlichen Bereich nicht eingesetzt
(§ 72a Abs. 4 SGB VII).

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjahriger oder
erwachsener Schutzbefohlener durch ehrenamtlich tatige Personen
im kirchlichen Bereich gelten diese Leitlinien bezliglich der notwen-
digen Verfahrensschritte und Hilfsangebote entsprechend.

|. GELTUNGSDAUER

58. Die vorstehenden Leitlinien gelten fiinf Jahre und werden vor
Verldngerung ihrer Geltungsdauer nochmals einer Uberpriifung
unterzogen.

Vallendar, den 2. Juni 2014

Verfahrensanweisung: Umsetzung der DOK-Leitlinien @



FuBnoten:

' Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der

Kongregation aufgetragen hat, den von Papst Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen

und im Hinblick auf die Félle von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heiBt vor allem

die MaBnahmen zum Schutz der Minderjahrigen, die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer

derartiger Ubergriffe geworden sind und das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen.

Unter Ordensangehdrige werden im weiteren Verlauf die Mitglieder der Institute des geweihten

Lebens und Gesellschaften des apostolischen Lebens verstanden (vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

Vgl. Erklrung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom

22. bis 25. Februar 2010 anlasslich der Aufdeckung von Féllen sexuellen Missbrauchs an Minderjahri-

gen im kirchlichen Bereich

Vgl. Papst Benedikt XVI., Ansprache an die Bischéfe von Irland anlésslich ihres , Ad-limina”-Besuches,

28. Oktober 2006, 4. Absatz; ders. im Gesprach mit Peter Seewald im Interview-Buch , Licht der Welt"

vom Oktober 2010: ,,Es ist eine besonders schwere Siinde, wenn jemand, der eigentlich den Menschen

zu Gott helfen soll, dem sich ein Kind, ein junger Mensch anvertraut, um den Herm zu finden, ihn

stattdessen missbraucht und vom Herrn wegfiihrt. Dadurch wird der Glaube als solcher unglaubwiir-

dig, kann sich die Kirche nicht mehr glaubhaft als Verkiinderin des Herrn darstellen.” (S. 42).

Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholiken in Irland vom 19. Mérz

2010, Nr. 7: , Ihr [die Ihr Kinder misshraucht habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen

jungen Menschen und ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und Ihr miisst Euch vor dem

allmachtigen Gott und vor den zusténdigen Gerichten dafiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer

Gewissen zu erforschen, Verantwortung fiir die begangenen Siinden zu Gibernehmen und demiitig

Euer Bedauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft iiber unsere

Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure Schuld offentlich an, unterwerft Euch der

Rechtsprechung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.”

,Hohere Obere” (Superiores maiores) sind laut CIC, can. 620 ,jene, die ein ganzes Institut oder eine

Provinz oder einen ihr gleichgestellten Teil desselben oder eine rechtlich selbstandige Niederlas-

sung leiten; desgleichen deren Stellvertreter. Dazu kommen der Abtprimas und der Obere einer

monastischen Kongregation, die jedoch nicht die ganze Vollmacht haben, die das allgemeine Recht

den héheren Oberen zuteilt.” Zur besseren Lesbarkeit umfasst die substantivisch mannliche Form im

gesamten nachfolgenden Text auch die weibliche Form.

Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela

[SST] vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner gelten-

den Form als Normae de delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis seu Normae de delictis

contra fidem necnon de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert unter

Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST]

Fiir groBere Ordensgemeinschaften empfiehlt sich die Bestellung von zwei geeigneten Ansprechperso-

nen.

Hierzu kommt beispielsweise eine Veréffentlichung im Verlautbarungsorgan der Ordensgemeinschaft,

auf deren Intemetseiten oder im Amtsblatt des Belegenheitshistums in Betracht.

1° Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeits-
rechtlicher Sachverstand zu gewahrleisten.

""Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.5 SST.

12 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.

13 Siehe Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubenslehre an die Bischofskonferenzen fiir die
Erstellung von Leitlinien (3. Mai 2011).
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Pravention gegen sexualisierte Gewalt an

Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
im Bereich der Deutschen Ordensobernkonferenz

A. EINFUHRUNG

l. Grundsatzliches

Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestand-
teil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen. Im Geiste des Evangeliums will
die katholische Kirche allen Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen einen sicheren Lern- und Lebens-
raum bieten. In diesem wird ihre menschliche und geistliche
Entwicklung gefordert sowie ihre Wiirde und Integritat geachtet.
Psychische und physische Grenzverletzungen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip padagogischen Handelns tragt bei
Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner dazu beij, dass
sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt werden. Unter-
schiede ihrer Bedarfs- und Gefahrdungslagen verlangen bei allen
PraventionsmaBnahmen eine angemessene Berlicksichtigung.

Ziel von Pravention in Di6zesen, Ordensgemeinschaften, kirch-
lichen Institutionen und Verbanden ist es, eine neue Kultur des
achtsamen Miteinanders zu entwickeln. Daflir muss es transpa-
rente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Struktu-
ren und Prozesse zur Pravention sexualisierter Gewalt geben.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Bereich der
Deutschen Ordensobernkonferenz fir das Wohl und den Schutz
von Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbe-
fohlenen Verantwortung und Sorge tragen. Die Rahmenordnung
soll eine abgestimmte Vorgehensweise im Bereich der Deutschen
Ordensobernkonferenz gewahrleisten. Sie ist Grundlage fiir die
von den Hoheren Oberinnen und Oberen fiir ihr jeweiliges Ins-
titut des geweihten Lebens bzw. Gesellschaft des Apostolischen
Lebens zu erlassenden Regelungen.

II. Begriffsbestimmungen

1. Diese Rahmenordnung berticksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts.

2. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenord-
nung umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlungen
auch Grenzverletzungen und sonstige sexuelle Ubergriffe. Die
Rahmenordnung bezieht sich somit

— sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie wei-
tere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches (StGB)

— als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung mit
Art.6 § 1 SST', nach can. 1387 CIC in Verbindung mit
Art. 4 § 1 n.4SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Ver-
bindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjahrigen
oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch
habituell eingeschrankt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

— Zusatzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten des Einzelfalls Anwendung bei Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieheri-
schen sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen
Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem
Bezug gegeniber Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen den ausdrlicklichen Willen der Schutzbefohlenen erfolgen.
Dies umfasst alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung
und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Rahmenordnung
sind behinderte, gebrechliche oder kranke Personen gegeniber
denen Kleriker, Ordensangehorige? und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Ordensgemeinschaft bzw. ordenseigenen Einrich-
tungen eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Firsorge
oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz-
und Hilfebedrftigkeit eine besondere Gefahrdung gemaB Nr. 2
besteht.
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4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige im
Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die im Rahmen ihrer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit Kinder, Jugendliche
oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erziehen,
aushilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

B. INHALTLICHE UND STRUKTURELLE
ANFORDERUNGEN AN DIOZESEN,
ORDENSGEMEINSCHAFTEN, KIRCHLICHE
INSTITUTIONEN UND VERBANDE

Die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte
Gewalt in den Diézesen, Ordensgemeinschaften, kirchlichen Ins-
titutionen und Verbanden missen transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sein. Die Entwicklung und Ver-
wirklichung von MaBnahmen zur Pravention erfolgen partizipativ
in Zusammenarbeit mit allen hierfir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehdren auch die Kinder und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen selbst. Der Trager von Einrichtun-
gen und Diensten erstellt im Hinblick auf den jeweiligen Arbeits-
bereich ein institutionelles Schutzkonzept.

. Institutionelles Schutzkonzept

1. Personalauswahl und -entwicklung

Die zustandigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Vorstellungsgesprach, wahrend der Einarbeitungszeit
sowie in weiterfiihrenden Mitarbeitergesprachen. In der Aus- und
Fortbildung ist sie Pflichtthema. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
miissen, entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Regelungen, ein enweitertes Filhrungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht
zur Vorlage eines enweiterten Filhrungszeugnisses flir ehrenamtlich
Tatige besteht, soweit es die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen
Bundeslandes bestimmen. Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kon-
takts mit Kindern und Jugendlichen bzw. nach Aufgabe und Einsatz im
Einzelfall wird von den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstaus-
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kunftserklarung vorgelegt werden muss. Hinsichtlich den Ordensan-
gehdrigen, Novizen und Postulanten der eigenen Ordensgemein-
schaft ist der Hohere Obere® zustandig, sofern er diese Aufgabe nicht
auf eine andere Person (z.B. Noviziats-/Postulats-/Formationsleitung)
der Ordensgemeinschaft tbertragen hat. Sofern gesetzliche Rege-
lungen die Vorlage eines enweiterten Flihrungszeugnisses vorsehen,
ist dieses auch von Postulanten, Novizen und Ordensangehdrigen
einzuholen, im Ubrigen ist eine Selbstauskunftserklérung vorzulegen.

2. Verhaltenskodex und Verpflichtungserklarung

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den jeweiligen
Arbeitsbereich ein fachlich adaquates Nahe-Distanz-Verhaltnis
und einen respektvollen Umgang und eine offene Kommuni-
kationskultur gegentiber den Kindern und Jugendlichen sowie
gegentiber den erwachsenen Schutzbefohlenen sicher. Ein Ver-
haltenskodex ist im jeweiligen Arbeitshereich partizipativ zu
erstellen. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene
sollen angemessen in die Entwicklung des Verhaltenskodex ein-
gebunden werden. Der Verhaltenskodex wird von Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern, Postulanten, Novizen, Ordensangehdrigen
sowie ehrenamtlich Tatigen durch Unterzeichnung anerkannt.
Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex bzw. einer Verpflich-
tungserklarung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An- und
Einstellung, fir eine Weiterbeschaftigung sowie auch fiir eine
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit. Allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sind die Sanktionen bei Nichteinhaltung
bekannt zu machen. Daruber hinaus ist der Verhaltenskodex vom
Trager in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

3. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen sowie
der erwachsenen Schutzbefohlenen zu sichern, kann der Trager
tber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und haus-
interne Regelungen erlassen, die arbeitsrechtliche Verbindlich-
keit haben; die Regelungen der Mitarbeitervertretungsordnung
(MAVO) bleiben unberihrt.

4. Beratungs- und Beschwerdewege
Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts beschreibt der
Trager interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege fir



die Kinder und Jugendlichen sowie die erwachsenen Schutzbe-
fohlenen, fiir die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten, die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Postulanten, Novizen und
Ordensangehdrige.

5. Nachhaltige Aufarbeitung

Begleitende Malinahmen sowie Nachsorge in einem irritierten
System bei einem aufgetretenen Vorfall sind Teil einer nachhal-
tigen Prdventionsarbeit. Im institutionellen Schutzkonzept sind
entsprechende MaBnahmen zu beschreiben.

6. Qualitatsmanagement

Der Héhere Obere hat die Verantwortung dafiir, dass MaBnahmen
zur Pravention nachhaltig Beachtung finden und fester Bestand-
teil einer ordensspezifischen Lebenskultur sind.

In ordensgetragenen Einrichtungen sind diese in das Qualitats-
management aufzunehmen. Verantwortlich ist hierbei der jewei-
lige Leitungsverantwortliche der Einrichtung. Fir jede Einrichtung
sowie ggf. fur den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtun-
gen muss eine flr Praventionsfragen geschulte Person zur Verfi-
gung stehen, die den Trager bei der Umsetzung des institutionel-
len Schutzkonzepts beraten und unterstitzen kann. Personen mit
Opferkontakt oder mit Kontakt zu Beschuldigten bzw. Taterinnen
oder Tatern erhalten kontinuierlich Supervision.

7. Aus- und Fortbildung
Prdvention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Schulungen ins-
besondere zu Fragen von

— angemessener Nahe und Distanz,

— Strategien von Taterinnen und Tatern,

— Psychodynamiken der Opfer,

— Dynamiken in Institutionen sowie begtinstigenden
institutionellen Strukturen,

— Straftatbestanden und weiteren einschlagigen
rechtlichen Bestimmungen,

— eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

— Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

— notwendigen und angemessenen Hilfen flir Betroffene,
ihre Angehorigen und die betroffenen Institutionen,

— sexualisierter Gewalt von Kindern und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen an anderen Minderjahrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen.

Alle in leitender Verantwortung haupt-, neben- oder ehrenamtlich
tatigen Personen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen sowie alle weiteren in diesen
Bereichen leitend Verantwortlichen werden zu Fragen der Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Dabei bilden die
Maglichkeiten zur Verbesserung des Wohls und des Schutzes
von Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohle-
nen einerseits und Vorkehrungen zur Erschwerung von Straftaten
andererseits einen Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Postulanten, Novizen,
Ordensangehérige sowie ehrenamtlich Tatige in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen wer-
den je nach Art, Dauer und Intensitat im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen sowie mit erwachsenen Schutzbefohlenen zum
Thema Pravention gegen sexualisierte Gewalt griindlich geschult
beziehungsweise informiert.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wird das Thema Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt auch mit Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigten besprochen. Im Hinblick auf erwachsene
Schutzbefohlene sollen diese Gesprache mit den Angehdrigen
und gesetzlichen Betreuern gefiihrt werden.

Il. KOORDINATIONSSTELLE ZUR PRAVENTION
GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT

1. Der Hohere Obere kann einen eigenen Praventions-
beauftragten benennen. Dieser hat insbesondere
folgende Aufgaben:

— Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und
Umsetzung von institutionellen Schutzkonzepten,

— Organisation von Schulungen fir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, Ordensangehdrigen, Postulanten, Novizen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (gem. B. I. Nr. 7),
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— Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fir
Praventionsfragen geschulten Personen (gem. B. 1. 6.),

— Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und auBerhalb
der Ordensgemeinschaft,

— Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirchlichen
Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

— Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen
Qualitatsstandards,

— Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

— Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von
Praventionsprojekten,

— Vermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten,

— Entwicklung und Information von Praventionsmaterialien
und -projekten,

— Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen
Pressestelle.

2. Mehrere Hohere Obere verschiedener Ordensgemeinschaf-
ten konnen auch einen gemeinsamen Prdventionsbeauftragten
bestellen.

Vallendar, den 2. Juni 2014

FuBnoten:

! Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST]
vom 30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form
als Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert unter Nennung des
entsprechenden Artikels und unter Zufiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST]

2 Unter Ordensangehdrige werden im weiteren Verlauf die Mitglieder der Institute des geweihten Lebens
und Gesellschaften des apostolischen Lebens verstanden (vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

3 ,Hohere Obere" (Superiores maiores) sind laut CIC, can. 620, jene, die ein ganzes Institut oder eine
Provinz oder einen ihr gleichgestellten Teil desselben oder eine rechtlich selbstandige Niederlassung leiten;
desgleichen deren Stellvertreter. Dazu kommen der Abtprimas und der Obere einer monastischen Kongre-
gation, die jedoch nicht die ganze Vollmacht haben, die das allgemeine Recht den hdheren Oberen zuteilt.”
Zur besseren Lesbarkeit umfasst die substantivisch ménnliche Form im gesamten nachfolgenden Text auch
die weibliche Form.
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Umsetzung der DOK-Leitlinien und
MaBnahmen zur Pravention von
sexuellem Missbrauch und Gewalt in
den Einrichtungen der BBT-Gruppe

Hinweis

Die vorliegende Verfahrensanweisung entstand unter Beriicksichti-
gung folgender Dokumente (auBer den DOK-Leitlinien):

— Leitlinien zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und erwachsener Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangeharige und andere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (2013)

— Rahmenordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (2013)

— Praventionskonzept des Bistums Trier

— Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft katholischer Kranken-
hauser Rheinland-Pfalz und Saarland (2014)

Stand: Juni 2014
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