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Von Regina Koppenhofer

er Tag war gut, auch wenn
ich aufgeregt war®, verrit
Lukas Zehentmayer Ii-
chelnd. Gerade hat der jun-
ge Mann bei einer Bewohnerin des
Seniorenzentrums Neuenstein den
Blutdruck gemessen und auch ein
bisschen mit ihr geplaudert. Lukas
Zehentmayer ldsst sich zum Pflege-
fachmann ausbilden - friiher sagte
man Krankenpfleger. Der Forchten-
berger und seine rund 20 Mitschii-
ler des dritten Lehrjahres iiberneh-
men im Rahmen ihrer Ausbildung in
dieser Woche die Organisation des
Seniorenzentrums Neuenstein.
Beim Bildungszentrum Gesundheit
und Pflege Hohenlohe absolvieren
die Frauen und Ménner derzeit ihre
dreijihrige Berufsausbildung. Die
Ubernahme einer Station durch
Schiiler ist Teil ihrer Ausbildung.
Bisher fand diese Aktion immer im
Krankenhaus statt. Erstmals leiten
die Auszubildenden nun eine Station
in einer Senioreneinrichtung.

Organisation ,Fiir den ersten Tag
haben die Schiiler das gut gemacht®,
freut sich Helene Scheufler. Sie ist
die Pflegedienstleitung im Neuen-
steiner Seniorenzentrum. Nach
dem Friihdienst der Auszubilden-
den ziehen Helene Scheufler, Tobias
Wagner, Schulleiter des
Bildungszentrums, und
Kursleiterin ~ Melanie
Konig eine erste Bilanz.
Und diese fillt gut aus.
Die drei Vorgesetzten
sind zufrieden mit dem,
was die Schiiler ihnen
heute gezeigt haben.
Melanie Konig erzihlt,
dass die Auszubildenden das Senio-
renzentrum ,komplett iibernom-
men haben®. Dies bedeutet, dass sie
die Dienstpline gestalteten, Betreu-
ungsangebote planten und die Pfle-
ge der Bewohner iibernahmen. Sie
lernten dabei etwa auch den Um-
gang mit Hilfsmitteln wie Lifter oder
Pflegerollstiihle, sofern sie das von
ihren Ausbildungsbetrieben her
nicht schon kannten. Die komplette
Organisation lag in den Hznden der
Auszubildenden. Zur Seite standen
den Schiilern neben Praxisanleitern
auch eine Pflegekraft und eine Be-
treuungskraft, ebenso die Pflege-
dienstleiterin. Melanie Konig und

»Far den ersten
Tag haben die
Schiiler das gut
gemacht.”

Helene Scheufler,
Pflegedienstleitung
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Auszubildende Nadja Britsch (Mitte) schliipfte am ersten Tag in die Rolle der Schichtleitung. Dazu gehért auch, den Bewohnern aus der Zeitung vorzulesen. Fotos: Koppenhéfer

Schiiler leiten Seniorenzentrum

NEUENSTEIN Eine Woche iibernehmen Pflege-Azubis die Regie unter Beobachtung ihver Ausbilder

Tobias Wagner erklidren, dass die
Schiiler durch ihre Ausbildung gut
vorbereitet werden auf ihre Einsit-
ze: Im Theorieunterricht etwa er-
werben sie Fachwissen in den Berei-
chen Anatomie, Krankheitslehre
und Pflege, auch mit
Kommunikation  und
rechtlichen Grundlagen
beschiftigen sie sich
wihrend ihrer Berufs-
ausbildung. Und darii-
ber hinaus werden die
angehenden Pflegefach-
leute mit speziellen pfle-
getherapeutischen Kon-
zepten vertraut gemacht, je nach
Krankheitsbild.

Abwechslung Am ersten Tag hat al-
les geklappt. Tobias Wagner sieht
die Vorteile der kompakten Woche.
Die Auszubildenden, so der Schul-
leiter, konnten wihrend dieser Wo-
che alle Aufgaben, die auf einer Sta-
tion anfallen, organisatorisch wie
pflegerisch, in beschiitztem Rah-
men iiben. ,Das fordert das eigen-
stindige Arbeiten.” Bei den Bewoh-
nern konnte Wagner feststellen,
dass ,einige ein bissel skeptisch®,
andere aber ,sehr interessiert” wa-
ren. Helene Scheufler, die die Be-
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Pflegedienstleiterin Helene Scheuf
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ele, Kursleiterin Melanie Kénig und Schulleiter

Tobias Wagner (von links) sind zufrieden mit den Leistungen der Auszubildenden.

wohner gut kennt, hat bemerkt, dass
viele sich iiber die Abwechslung
freuten. Der Pflegedienstleiterin ge-
fillt der Einsatz der Auszubildenden
und sie hat fiir diese auch Lob parat:
,Sie haben sich viel Miihe gemacht
und in kurzer Zeit alles auf die Beine
gestellt, und sie arbeiteten sehr selb-
stindig.“ Besonders freute sich
Scheufler tiber das gelungene Be-
treuungsprogramm.

Zufrieden und auch ein bisschen
erleichtert, alles geschafft zu haben,
zeigte sich Nadja Britsch. ,Ich war
heute Schichtleitung, gleich am ers-
ten Tag®, verriet Britsch, die ihre

Ausbildung im Ohringer Kranken-
haus macht. Sie war verantwortlich
fiir die korrekte Ausgabe der Medi-
kamente, ebenso wie sie Ansprech-
partnerin fiir ihre Kollegen war, Te-
lefondienst hatte und in der Pflege
mithalf. ,Es war schon anders. Bis-
her sind wir nur mitgelaufen. Heute
hatten wir die Verantwortung®, sagt
sie. Einen wichtigen Grund, wes-
halb sie sich gerade fiir den Pflege-
beruf entschieden habe, kann Nadja
Britsch benennen: ,Die Dankbar-
keit, deswegen macht man es doch
auch®, sagte sie. Sprach’s und ging
in den wohlverdienten Feierabend.

Bewerben mdoglich

Im Januar 2020 wurde die genera-
listische Pflegeausbildung einge-
fuhrt. Mit der Neuerung hat man
alle Pflegeberufe in einem Ausbil-
dungsgang zusammengefiihrt. Die
Berufshezeichnung lautet nun Pfle-
gefachfrau oder Pflegefachmann.
Die Teilnehmer der Aktion im Senio-
renzentrum Neuenstein sind Auszu-
bildende des Bildungszentrums Ge-
sundheit und Pflege Hohenlohe, das
zur BBT-Gruppe gehort. Die Schiler
sind angehende Pflegefachfrauen
oder Pflegefachmanner. Derzeit lau-
fen drei Kurse dort mit je 20 bis 30
Schiilern. Ein neuer Aushildungs-
kurs startet am 1. September. Be-
werbungen fiir die Berufsausbildung
koénnen noch eingereicht werden.
Mehr Infos zur Berufsausbildung
Pflegefachfrau oder Pflegefach-
mann gibt es auf der Homepage des
Hohenloher Krankenhauses,
www.hohenloher-krankenhaus.net,
unter den Stichworten ,Bildung und
Karriere“. Ansprechpartner bei
Fragen sind Andrea Dreiwes und
Schulleiter Tobias Wagner unter
Telefon 07941 692508 oder Mai an
TWagner@bbtgruppe.de. gg




